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Kleines Betriebspraktikum fiir Schiiler der 8. Klassen

Liebe Eltern,

in diesem Schuljahr werden die Schilerinnen und Schiiler unserer

8. Klassen im Zeitraum vom 24. — 28.11.2025 ein kleines
Betriebspraktikum in einem selbstgewéhlten Unternehmen absolvieren. Bei
der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz kénnen Sie sich an den
Erfahrungen orientieren, die sie bereits im Rahmen des BRAFO-Projektes
sammeln konnten.

Bis zum 10.11.2025 ist der Schule die von dem Unternehmen
unterzeichnete Praktikumsvereinbarung vorzulegen. Sollte sich
abzeichnen, dass ein Schiiler keinen geeigneten Praktikumsplatz findet, ist
dies der Schule rechtzeitig mitzuteilen, damit wir ggf. unterstiitzend
eingreifen kdénnen.

Wahrend des Betriebspraktikums sollte der Praktikant mindestens 8 x 45
Minuten pro Tag (= 6 Stunden zzgl. Pausen) in dem Unternehmen
anwesend sein.

Das Unternehmen wird den Praktikanten abschlieBend hinsichtlich

Arbeitseinstellung, Eigeninitiative und sozialem Verhalten kurz einschitzen.

Das entsprechende Formblatt ist dem Unternehmen vom Schiiler wiahrend
seines Praktikums auszuhandigen.

Wir sind den Unternehmen sehr dankbar, dass sie bereit sind, Schiilern

unserer Schule einen Einblick in ihre Arbeit zu gew&hren. Wir méchten auch

in Zukunft Schilerpraktika in Zusammenarbeit mit diesen und anderen
Unternehmen und Betrieben durchfiihren und hoffen daher, dass die
Schilerinnen und Schiiler unsere Schule durch angemessenes und
freundliches Verhalten positiv reprasentieren.

Hier noch ein paar wichtige Punkte zum kleinen Betriebspraktikum:

» Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung. Es tritt an die Stelle des
reguldren Unterrichts. Unterrichtsort ist somit die
Praktikumseinrichtung.

e Die Schiler sind wéhrend ihres Aufenthaltes in dem Unternehmen
und auf dem Hin- und Riickweg von bzw. nach Hause Uber die
Schule versichert.

e Die Schule haftet nicht fiir Schaden, die durch den Schiiler in dem
jeweiligen Unternehmen entstehen.
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e Das Praktikum begriindet kein Ausbildungs- oder Beschéftigungsverhéltnis. Die Zahlung
eines Entgeltes an die Schiiler ist nicht zulassig.

» Die Arbeitszeit soll nach Mdglichkeit im Zeitraum zwischen 7.30 Uhr und 15.30 Uhr
liegen, nicht aber spater als 18.00 Uhr.

Far ggf. weitere nétige Informationen stehe ich Thnen gern zur Verfiigung. Ich wiinsche den
Schiilern ein gutes Gelingen und viele neue interessante Eindriicke.

Mit freundlichen GriiBen

S. Jugl-Sperhake
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Kleines Betriebspraktikum fiir Schiiler der 8. Klassen
Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Gemeinschaftsschule der CID Christophorusschule DroyBig
beabsichtigt im laufenden Schuljahr im Zeitraum vom 24. — 28.11.25 ein
kleines Betriebspraktikum fiir die Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klassen
durchzuflihren.

Im Rahmen dieses Praktikums sollen die Schiler konkrete Erfahrungen in
der Arbeitswelt machen, indem sie Einblick in die Abliufe und
Tatigkeitsfelder in Ihrem Unternehmen erhalten und sich im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten bei Ihnen einbringen.

Wenn Sie unsere Bemiihungen um eine intensive Vorbereitung unserer
Schiler auf die spatere Arbeitswelt unterstiitzen méchten und dem/der bei
Ihnen vorsprechenden Schiiler/in einen Praktikumsplatz zusagen kénnten,
waren wir Ihnen sehr dankbar. Bitte unterzeichnen Sie in diesem Falle die
Praktikumsvereinbarung, die Ihnen von unserem Schiiler/unserer Schiilerin
vorgelegt wird.

Nach Abschluss des Praktikums sollte durch Ihre Mitarbeiter eine kurze
Einschéatzung des Schiilers hinsichtlich Arbeitseinstellung, Eigeninitiative
und sozialem Verhalten vorgenommen werden. Ein entsprechendes
Formblatt wird Ihnen der Schiiler/die Schiilerin bei Praktikumsantritt
aushandigen.

Im Bedarfsfall bzw. bei besonderen Vorkommnissen, informieren Sie bitte
umgehend die Schule. Fiir alle weiteren notwendigen Informationen stehen
wir Thnen gern zur Verfligung.

Fir Ihre Bemiihungen danken wir Ihnen und hoffen auf eine gute
Zusammenarbeit.

Susanne Jug!-Sperhake
Schulleiterin der Gemeinschaftsschule
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Praktikumsvereinbarung 2025 - Klasse 8

Hiermit erklaren wir uns bereit,
den Schiiler/die Schiilerin

Name:

in der Zeit vom 24.11. — 28.11.2025 in unserem Unternehmen

Name des Unternehmens:

im Rahmen eines kleinen Betriebspraktikums einzusetzen.

Wir gewahren dem Schiiler/der Schilerin im Rahmen dieses
Betriebspraktikums Einblicke in bei uns Ubliche Arbeitsablaufe und/oder
Herstellungsprozesse und bieten ihm/ihr die Méglichkeit, sich beim
Ausflihren altersentsprechender Téatigkeiten auszuprobieren.

Der Schiiler/die Schiilerin ist wahrend des Praktikums liber den Gemeinde-
Unfallversicherungsverband versichert.

Geltende gesetzliche Bestimmungen sind dem Gesetz zum Schutze der

arbeitenden Jugend (Jugendschutz — JArbSchG) zu entnehmen.

- nur leichte und fiir Schiiler geeignete Tatigkeiten

- Arbeitszeit im Umfang von 8 x 45 min. (= 6 Stunden) pro Tag zzgl.
entsprechender Pausen (85 und §7)

- Beschéftigung moglichst in der Zeit von 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr, aber
nicht spater als 18.00 Uhr (§ 4)

Stempel und Unterschrift der Schule

Stempel u. Unterschrift des
Unternehmens

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnitziger e.V. (CID)

CID Zentrale - TeckstraBe 23 - 73061 Ebersbach - Tel.: 07163 930-0 - Fax: 07163 930-280 - cjd@cjd.de - www.cjd.de
Vorstand: Oliver Stier, Herwarth von Plate - Vereinsregister Berlin Nr. 30118 B

Spendenkonto: Evangelische Bank eG - IBAN: DE82 5206 0410 0000 0093 93 - BIC: GENODEF1EK1

08.09.25

CJD Sachsen-Anhalt
CID Christophorusschule
Droy8ig

staatl. anerkannte
Gemeinschaftsschule

Zeitzer StraBe 3
06722 DroyBig

www.cjd-sachsen-anhalt.de

www.cjd-droyssig.de

www.cjd.de

Einrichtungsleitung

Susanne Jugl-Sperhake

Tel.: 034425 3003-0

Fax: 034425 3003-83

direktion-droyssig@cjd.de

Das Zusammen wirkt.



J Das Bildungs- und
\- Sozialunternehmen

Kurzeinschatzung zum kleinen Betriebspraktikum der 8. Klassen der
Gemeinschaftsschule der CID Christophorusschulen DroyB8ig

Die Schilerin/der SChUIEr ... e . hat in der Zeit vom
............................................. im Rahmen eines Betriebspraktikums in unserem Unternehmen
mitgearbeitet.

Dabei war sie/er
o zu den abgesprochenen Zeiten anwesend.
o zu den abgesprochenen Zeiten nur teilweise anwesend.
o Fehlzeiten wegen Krankheit wurden durch die Eltern entschuldigt.

Anwesenheitszeiten bitte notieren:

1. Woche: Montag: 2. Woche: Montag:
Dienstag: Dienstag:
Mittwoch: Mittwoch:
Donnerstag: Donnerstag:
Freitag: Freitag:
Sie/er hat

o zuverldssig und verantwortungsvoll mitgearbeitet, war interessiert und hat sich
Uberdurchschnittlich engagiert.

o zuverlassig mitgearbeitet und sich engagiert, war dabei relativ selbststandig.

o erteilte Aufgaben zuverldssig ausgefiihrt, benétigte aber noch viel Hilfe.

o wenig Interesse gezeigt und hat sich kaum engagiert.

So schatzen wir die Eignung der Praktikantin/des Praktikanten fiir die bei uns
ausgeiibten Berufe ein:

................................................................................................................................................................................

Ort, Datum, Unterschrift und Stempel
des Unternehmens



